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10-8-1991 


LEGGI, DECRETI E prece PRESIDENZIALI 


LEGGE S agosto 1991, n. 249. 


Riforma dell'Ente di previdenza ed assistenza per i consulenti del lavoro. 


La Camera dei deputati ed il Senato della Repubblica hanno approvato; 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


PROMULGA 


la seguente legge: 


Art. i. 


(Prestazioni) 


1. L'Ente nazionale di previdenza e 
assistenza per i consulenti del lavoro, di 
seguito denominato «Ente», corrisponde le 
seguenti pensioni: 


a) di vecchiaia; 

b) di anzianità; 

c) di inabilità e di invalidità; 

d) ai superstiti, di reversibilità o indi- 
rette. 


2. L'Ente corrisponde provvidenze straor- 
dinarie. 


3. Tutte le prestazioni sono corrisposte su 
domanda degli aventi diritto. I trattamenti 
pensionistici decorrono dal primo giorno 
del mese successivo a quello in cui è 
avvenuta la presentazione della domanda 
per le pensioni indicate alle lettere b) e c) 
del comma 1, e dal primo giorno del mese 
successivo al verificarsi dell'evento da cui 


nasce il diritto, per le pensioni indicate alle 
lettere a) e d) del medesimo comma. 


4. Le pensioni di cui alle lettere a) , b) e c) 
del comma 1 non sono cumulabili tra loro. 
Le pensioni di vecchiaia, di anzianità e di 
reversibilità sono compatibili con altri 
trattamenti pensionistici. 


Art. 2. 


(Pensione di vecchiaia) 


I. La pensione di vecchiaia è corrisposta 
a coloro che abbiano compiuto sessantacin- 
que ann: di età dopo almeno trenta anni di 
iscnzione e contribuzione all'Ente. 


2. La misura della pensione di vecchiaia, 
salvo quanto previsto dall'articolo 24, com- 
ma 2, è pari all'importo della pensione 
spettante ai sensi della normativa vigente 
alla data di entrata in vigore della presente 
legge, maggiorato del dieci per cento. Tale 
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misura è aumentata di un trentesimo del 
suddetto importo per ogni contributo sog- 
gettivo eccedente le trenta annualità di 
contribuzione minima di cui al comma 1. 
Parimenti, la maggior quota di pensione ai 
fini del calcolo della riserva matematica di 
cui all'articolo 2 della legge 5 marzo 1990, 
n. 45, è calcolata im misura pan a un 
trentesimo dell'importo annuo delia pen- 
sione base per ogni anno o frazione di anno 
che si ricongiunge. 


3. L'importo di cui al comma 2 è 
accresciuto di una quota pari al dieci per 
cento dell'ammontare compiessivamente 
accreditato per effetto dei versamenti dei 
contributi integrativi effettuati ai sensi del- 
l'articolo 13. E ulteriormente accresciuto 
della quota prevista dal secondo comuna 
dell'articolo 20 della legge 23 novembre 
1971, n. 1100, per effetto dei versamenti 
effettuati fino al 31 dicembre dell’anno di 
entrata in vigore della presente legge. 


4. Coloro che dopo il conseguimento 
della pensione di vecchiaia continuano 
l'esercizio della professione hanno diritto 
ad un supplemento della pensione stessa, 
da erogare al compimento di ogni biennio 
di contribuzione. 


5. Il supplemento per il contributo sogget- 
tivo di cui all'articolo 12 e quello per il 
contributo integrativo di cui all'articolo 13, 
comma 3, è pani al dodici per cento 
dell'ammontare complessivo dei contributi 
versati negli anni successivi alla liquidazione 
o riliquidazione della pensione di vecchiaia. 


Art. 3. 
(Pensione di anzianità) 


1. La pensione di anzianità è corrisposta a 
coloro che abbiano compiuto almeno tren- 
tacinque anni di contribuzione all'Ente. 


2. La corresponsione della pensione di 
anzianità è subordinata alla cancellazione 
dall'albo professionale ed è incompatibile 
con l’iscrizione a qualsiasi albo professiona- 
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ie e elenco di lavoratori autonomi e con 
qualsiasi attività di lavoro dipendente. 


3. La pensione di anzianità è determinata 
con le modalità di cui all'articolo 2. 


4. Verificandosi uno dei casi di incompa- 
tibilità di cui al comma 2, la pensione di 
anzianità è sospesa con effetto dal momen- 
to in cui si verifica l'incompatibilità, ed è 
ripristinata nei momento in cui tale incom- 
patibilità cessa. 


Art. 4. 
(Pensione di inabilità) 


1. La pensione di inabilità spetta all'iscrit- 
to qualora concorrano le seguenti condi- 
zioni: 


a) la capacità dell'iscritto all’esercizio 
delia professione sia esclusa, a causa di 
malattia od infortunio sopravvenuti al- 
l'iscrizione, in modo permanente e totale, 
semprechè l'evento si sia verificato e la 
domanda sia presentata in costanza di 
iscrizione all'Ente; 

b) l'iscritto abbia compiuto e versato 
almeno cinque anni di iscrizione e contri- 
buzione. Qualora l'inabilità sia causata da 
infortunio si prescinde dall'anzianità mini- 
ma di cui al presente comma. 


2. Per il calcolo della pensione di inabili- 
tà si applicano le disposizioni di cui all’arti- 
colo 2. 


3. La corresponsione della pensione di 
inabilità è subordinata alla cancellazione da 
albi professionali ed è revocata in caso di 
nuova Iscrizione. 


4. Entro 1 dieci anni successivi alla 
concessione della penstone di mabilità, 
l'Ente può in qualsiasi momento assoggetta- 
re a revissone la permanenza delle condi- 
zioni di inabilità. L'erogazione della pensio- 
ne è sospesa ner confronti del pensionato 
che non si presti alla revisione. Trascorsi 
sei mesi dalla data di sospensione, se il 
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pensionato senza giustificazione non si sia 
sottoposto a revisione, la pensione è revo- 
cata d'ufficio. 


Art. 5. 


(Pensione di invalidità) 


1. La pensione di invalidità spetta al- 
l'iscritto la cui capacità all'esercizio della 
professione sia ridotta, in modo continuati- 
vo, a meno di un terzo. Deve altresì 
concorrere il requisito di dieci anm di 
effettiva iscrizione e contribuzione, ovvero 
di cinque anni di effettiva iscrizione e 
contribuzione se l'invalidità è causata da in- 
fortunio. 

2. Sussiste diritto a pensione di invalidità 
anche quando la riduzione della capacità 
all'esercizio della professione preesista al 
rapporto previdenziale, purchè vi sia stato 
successivo aggravamento o siano soprag- 
giunte nuove infermità che abbiano provo- 
cato la riduzione a meno di un terzo della 
capacità lavorativa. 

3. La misura della pensione di invalidità è 
part al settanta per cento di quella risultan- 
te dall’applicazione delle disposizioni di cui 
all'articolo 2. 

4. L'Ente accerta ogni tre anni, limitata- 
mente alle pensioni che all’atto della con- 
cessione non siano state dichiarate non 
revisionabili, la persistenza della invalidità 
e, tenuto conto anche dell’esercizio profes- 
sionale eventualmente svolto dal pensiona- 
to, conferma o revoca la concessione della 
pensione. La concessione è definitiva quan- 
do l'invalidità, dopo la concessione, sia 
stata confermata due volte. L'erogazione 
della pensione è sospesa nei confronti del 
pensionato che, convocato, non sì presti 
senza giustificato motivo alla revisione. 
Trascorsi sei mesi dalla data di sospensione 
senza che il pensionato si sia sottoposto a 
revisione, la pensione è revocata d'ufficio. 

5. Il pensionato per invalidità che abbia 
proseguito l'esercizio della professione e 
maturato il diritto alla pensione di vecchia- 
ra 0 di anzianità, può chiedere ia liquidazio- 
ne di queste ultime ai sensi degli articoli 2 e 
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3, in sostituzione della pensione di inva- 
lidità. 


Art. 6. 


(Norme comuni alle pensioni di inabilità 
e di invalidità) 


1. Le modalità per l'accertamento della 
inabilità e della invalidità ai fini del conse- 
guimento delle pensioni di cui agli articoli 
4 e 5 sono stabilite con regolamento 
deliberato dall'assemblea dei delegati del- 
l’Ente ed approvato con decreto del Mini- 
stro del lavoro e della previdenza sociale, di 
concerto con 11 Ministro del tesoro. 


Art. 7. 


(Pensioni incompatibili) 


1. Ji rapporto assicurativo di iscritto che 
goda di trattamento pensionistico diretto a 
carico di altro istituto previdenziale non 
può dar titolo alia maturazione di pensione 
di inabilità o di invalidità. 


Art. 8. 


(Pensioni di reversibilità ed indirette) 


1. Le pensioni di cui agli articoli 2 e 3 
sono reversibili ai superstiti, nei casi ed alle 
condizioni stabilite per gli impiegati dello 
Stato, nelle seguenti misure: 


a) del sessanta per cento al coniuge; 
dell’ottanta per cento al coniuge avente a 
carico un figlio minorenne, o maggiorenne 
inabile a qualsiasi proficuo lavoro; del 
cento per cento al coniuge avente a carico 
due o più figli minorenni, o maggiorenni 
inabili a qualsiasi proficuo lavoro; 

b) in mancanza del coniuge, o alla sua 
morte, del sessanta per cento ad un solo 
figlio minorenne, o maggiorenne inabile a 
qualsiasi proficuo lavoro; dell’ottanta per 
cento a due figli minorenni, o maggiorenni 
inabili a qualsiasi proficuo lavoro; del cento 
per cento a tre o più figli mmorenmni, o 
maggiorenni inabili a qualsiasi proficuo 
lavoro; 
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c) in mancanza di coniuge e di figli 
aventi diritto a trattamento pensionistico, 
del cinquanta per cento al genitore inabile 
a qualsiasi proficuo lavoro e privo di 
reddito o con redditi inferiori aila metà 
dell'importo fissato dall'articolo 2, comma 
2; del sessanta per cento ai due genitori 
inabili a qualsiasi proficuo lavoro e privi 
di reddito o con redditi complessivi infe- 
riori all'importo fissato dall'articolo 2, com- 
ma 2. 


2. Le pensioni di cui agli articoli 4 e 5 
sono reversibili ai superstiti alle condizioni 
e nelle misure di cui al comma 1. Qualora 
la pensione di invalidità di cui all'articolo 5 
sia stata concessa prima del compimento 
del decennio di iscrizione, la pensione di 
reversibilità, così calcolata, è ridotta di un 
decimo per ogni anno o frazione di anno 
superiore a sei mesi mancanti al compi- 
mento del decimo anno. 

3. La pensione indiretta spetta, nei casi 
ed alle condizioni di cui al comma I, 
semprechè il decesso sia. avvenuto in 
costanza di iscrizione, al coniuge ed ai 
figli o, in mancanza di questi, ai genitori 
dell'iscritto defunto senza diritto a pensio- 
ne, semprechè quest'ultimo abbia matura- 
to dieci anni di effettiva iscrizione e 
contribuzione all'Ente. Essa spetta nelle 
percentuali di cui al comma 1, lettere a), 
b) e c), da applicare ad un importo 
determinato con i criteri previsti per la 
pensione di vegchiaia. 

4. Ai figli minori sono equiparati i figli 
che seguono corsi di studio, sino al 
compimento della durata minima legale 
del corso di studio seguito e, comunque, 
non oltre il compimento del ventunesimo 
o ventiseiesimo anno di età nel caso si 
tratti, rispettivamente, di studi medi o di 
studi universitari. 


Art. 9. 


(Pagamento delle pensioni) 


1. Le pensioni di cui alla presente legge 
sono pagate in tredici mensilità di uguale 
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importo. La tredicesima mensilità è pagata 
nel mese di dicembre. 


Art. 10. 


(Rivalutazione delle pensioni 
e dei contributi) 


1. Gli importi di iuite le pensioni erogate 
dall'Ente e la misura del contributo di cui 
articolo 12, comma I, sono perequati 
annualmente, in proporzione alle variazioni 
dell'indice nazionale generale annuo dei 
prezzi al consumo per le famiglie di operai 
ed impiegati calcolato dall'Istituto naziona- 
le di statistica. L'importo del predetto 
contributo è arrotondaio alle 10.000 lire 
più vicine. 

2. In sede di prima applicazione della 
presente legge, gli importi di tutte le 
pensioni erogate dall'Ente e la misura del 
contributo di cui all'articolo 12, comma |, 
sono rivalutati, ai sensi di quanto disposto 
dal comma 1 del presente articolo, a 
decorrere dal 1° gennaio del terzo anno 
successivo alla data di entrata in vigore 
della presente legge. 

3. Le variazioni percentuali dell'indice di 
cui al comma I sono accertate con delibera 
del consiglio di amministrazione dell'Ente. 


Art. 11. 


(Provvidenze straordinarie) 


1. Il consiglio di amministrazione del- 
l'Ente può erogare provvidenze straordina- 
rie a favore degli iscritti, dei pensionati, e 
dei loro familiari che vengano a trovarsi in 
particolari condizioni di bisogno, determi- 
nate da circostanze o da situazioni di 
notevole gravità. 

2. Il regolamento per l'erogazione delle 
provvidenze di cui al comma 1 è deliberato 
dall'assemblea dei delegati dell'Ente ed 
approvato con decreto del Ministro del 
lavoro e della previdenza sociale. 

3. Al finanziamento per le provvidenze 
straordinarie di cui al presente articolo si 
provvede, ogni anno, con uno stanziamento 
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non superiore al due per cento delle entrate 
derivanti dal contributo soggettivo di cui 
all'articolo 12, accertate nell'esercizio pre- 
cedente. 

4. Le somme non erogate nell’esercizio 
sono destinate ad incrementare il fondo di 
previdenza. 


Art. 12. 
(Contributo soggettivo) 


1. Il contributo soggettivo obbligatorio 
annuo a carico di ogni iscritto all'Ente è 
pari a lire 2.520.000 ed è frazionabile in 
dodicesimi secondo modalità stabilite con 
delibera del consiglio di amministrazione 
dell'Ente in relazione ai mesi di effettiva 
iscrizione all'Ente nell’anno solare. 

2. Il contributo di cui al comma I è 
dovuto anche dai pensionati che prosegua- 
no nell'esercizio della professione. 

3. Per i consulenti del lavoro che iniziano 
la professione e che si iscrivono per la 
prima volta all'Ente prima di aver compiuto 
i trent'anni di età, il contributo di cui al 
presente articolo è ridotto alla metà per 
l'anno di iscrizione e per i due anni suc- 
cessivi. 

4. L'iscritto ad altra forma di previdenza 
obbligatoria può chiedere la riduzione alla 
metà del contributo soggettivo di cui al 
comma I, in relazione ai periodi di iscrizio- 
ne ad altro ente di previdenza. Tale facoltà 
deve essere esercitata entro trenta giorni 
dalla suddetta iscrizione e, entro uguale 
termine, deve essere data comunicazione 
all'Ente della cessata iscrizione ad altro 
ente. L'omissione di tale comunicazione 
comporta, oltre al versamento del saldo 
contributivo, anche la corresponsione delle 
maggiorazioni per ritardato pagamento. 

5. La riduzione dei contributi soggettivi 
prevista dai commi 3 e 4 del presente 
articolo e dall'articolo 28 della legge 23 
novembre 1971, n. 11C0, comporta una 
corrispondente riduzione nella misura del. 
la pensione di cui all'articolo 2, comma 2, 
Cella presente legge in relazione ai pe- 
ricdi per i quali è versato il contributo 
ridotto. 
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6. Il contributo soggettivo è deducibile 
dal reddito ai fini dell'imposta suiì redditi 
delle persone fisiche (IRPEF). 


Art. 13. 
(Contributo integrativo) 


1. A partire dal 1° gennaio del primo anno 
successivo alla data di entrata in vigore 
della presente legge, tutti gli iscritti agli albi 
dei consulenti del lavoro devono applicare 
una maggiorazione percentuale su tutti i 
corrispettivi rientranti nel volume annuale 
d'affari ai fini dell'imposta sul valore ag- 
giunto (IVA) e versarne all’Ente l’ammonta- 
re indipendentemente dall’effettivo paga- 
mento che ne abbia eseguito il debitore. La 
maggiorazione è ripetibile nei confronti di 
quest'ultimo. 

2. Le associazioni o società di professioni- 
sti devono applicare la maggiorazione per- 
centuale di cui al comma 1 per la quota di 
competenza di ogni associato iscritto agli 
albi dei consulenti del lavoro. L'ammontare 
complessivo annuo delle maggiorazioni do- 
vute All’Ente dal singoio professionista è 
calcolato su una percentuale del volume 
d'affari della associazione o società pari alla 
percentuale degli utili spettante al profes- 
sionista stesso. 

3. Il contributo di cui ai commi 1 e 2 è 
dovuto anche dai pensionati che proseguo- 
no nell'esercizio della professione. 

4. Salvo quanto disposto dall'articolo 15, 
commi 1 e 2, la maggiorazione percentuale, 
in sede di prima applicazione della presente 
legge, è stabilita nella misura del due per 
cento. 

5. La maggiorazione percentuale ed il 
volume d'affari di cui al comma 1si 
riferiscono esclusivamente ai corrispettivi 
relativi all'esercizio dell'attività professio- 
nale di consulente del lavoro. Nel caso in 
cui l’iscritto contribuisca in misura ridotta 
per effetto di iscrizione ad altra cassa o ente 
di previdenza per liberi professionisti, il 
contributo integrativo è calcolato, per ogni 
anno di contribuzione ridotta, su un impo- 
ribile non inferiore al cinquanta per cento 
del volume di affari ai fini dell'IVA. 
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6. Il contributo integrativo non è soggetto 
nè all’IRPEF nè all’IVA e non concorre alla 
formazione del reddito professionale. 


Art. 14. 
(Fondo di garanzia) 


ì. Il fondo dî garanzia dell'Ente deve 
essere di importo pari ad almeno due 
annualità della somma di tutte le pensioni 
da erogare. Detto fondo deve essere costi- 
tuito da capitale liquido ovvero da titoli 
dello Stato o garantiti dallo Stato. La misura 
delle somme da accantonare ai fini della 
costituzione del fondo è stabilita dal consi- 
glio di amministrazione dell'Ente ed il 
relativo provvedimento è sottoposto all’ap- 
provazione del Ministro del lavoro e della 
previdenza sociale. 

2. In sede di prima applicazione della 
presente legge, ai fini della costituzione del 
fondo di cui al comma I, si terrà conto 
anche del valore degli immobili costituenti 
il patrimonio dell'Ente, al netto degli oneri 
in caso di vendita. La stima del valore 
predeito deve essere sottoposta al parere di 
congruità espresso dall'apposita commis- 
sione istituita ai sensi del quarto comma 
dell'articolo 61 del regolamento per la 
classificazione delle entrate e delle spese e 
per l’amministrazione e la contabilità degli 
enti pubblici di cui alla legge 20 marzo 
1975, n.70, approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 18 dicembre 
1979, n. 696. 


Art. 15. 


(Variabilità dei contributi) 


I. La misura del contributo soggettivo di 
cui all'articolo 12, comma I, può essere 
variata su proposta del consiglio di ammini- 
strazione dell'Ente con deliberazione del- 
l'assemblea dei delegati, soggetta all’appro- 
vazione del Ministro del lavoro e della 
previdenza sociale, in relazione alle risul- 
tanze della gestione accertate mediante 
bilancio tecnico redatto almeno ogni trien- 


nio o quando si manifesti l'opportunità di 
una anticipata compilazione. 

2. La percentuale di cui all'articolo 13, 
comma 4, può essere variata annualmente 
con decreto del Ministro del lavoro e della 
previdenza sociale di concerto con il Mini- 
stro del tesoro, con effetto dal 1° gennaio 
dell’anno successivo. La percentuale può 
essere diminuita quando le entrate comples- 
sive superano del dieci per cento la somma 
delle uscite e degli accantonamenti per il 
fondo di garanzia determinati secondo le 
modalità di cui all'articolo 14, comma 1. 

3, Il provvedimento di cui al comma 2 è 
adottato sentito il parere del consiglio di 
amministrazione dell'Ente o su richiesta 
motivata di questo, ed è pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 

4. Per determinare l'aliquota del contri. 
buto integrativo di cui all'articolo 13, si 
tiene conto delle risultanze dei bilanci 
consuntivi dell'Ente e di una verifica tecni. 
ca, da disporre ogni quattro anni, sull’equi- 
librio della gestione. 

5. La misura del contributo di cui al 
comma Î deve essere aumentata quando la 
misura delle entrate complessive non è 
sufficiente, in relazione all'ultimo bilancio 
consuntivo, a provvedere a tutte le uscite e 
alla integrazione del fondo di garanzia di 
cui all'articolo 14. Ai fini dell'equilibrio 
della gestione si applica l'articolo 7 della 
legge 29 dicembre 1988, n. 544. 


Art. 16, 
(Contributi mediante marche) 
1. A decorrere dal 1° gennaio successivo 
alla data di entrata in vigore della presente 


legge, gli articoli 30 e 31 della legge 23 
novembre 1971, n. 1100, sono abrogati. 


Art. 17. 
(Comunicazioni obbligatorie all'Ente) 
i. Tutti gli iscritti agli albi dei consulenti 


del lavoro devono comunicare all'Ente con 
fettera raccomandata, da inviare entro 
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sessanta giorni dalla data prescritta per la 
presentazione della dichiarazione annuale 
dell'IVA, l'ammontare del volume d’affari 
ai fini IVA sul quale è stato versato il 
contributo di cui all’articolo 13. 

2. Nella comunicazione di cui al comma 
1 devono essere dichiarati gli accertamenti, 
divenuti definitivi nel corso dell'anno pre- 
cederte, dei volumi d'affari ai fini IVA, 
qualora comportino variazioni degli impo- 
nibili dichiarati. 

3. Relativamente al volume d'affari ai fini 
IVA dei partecipanti a società o ad associa- 
zioni di professionisti, si applicano i criteri 
di cui all'articolo 13, comma 2. 

4. Chi non ottemperi all'obbligo di comu- 
nicazione di cui ai commi 1 e 2 o effettui 
una comunicazione infedele, è tenuto a 
versare all'Ente, oltre ai contributi evasi, 
una somma pari ai contributi stessi. Tale 
somma è ridotta ad un quarto se la 
comunicazione o la rettifica è fatta entro 
novanta gicrni dalla scadenza del termine 
ed è accompagnata dal pagamento di tutte 
le somme dovute, fermo il disposto di cui 
all'articolo 20. 

5. L'omissione, il ritardo oltre novanta 
giomi e l'infedeltà della comunicazione 
non seguita da rettifica entro novanta 
giorni, costituiscono, in caso di recidiva, 
infrazione disciplinare, da denunciare al 
competente consiglio provinciale dei con- 
sulenti del lavoro di cui alla legge ll 
gennzio 1979, n. 12, per i provvedimenti di 
competenza. 

6. La comunicazione o la rettifica effet- 
tuate prima dell'adozione del provvedimen- 
to disciplinare da parte del consiglio pro- 
vinciale dei consulenti del lavoro, costitui- 
scono circostanza attenuante ai fini della 
determinazione della sanzione da irrogare. 

7. Il consiglio di amministrazione del. 
l'Ente stabilisce le modalità per la comuni. 
cazione e il versamento dei contributi, 
nonchè i criteri per l'applicazione del 
presente articcic e dell'articolo 18. 

8. Entro il 31 dicembre dell'anno succes- 
sivo alla data di entrata in vigore della 
presente legge, i consigli provinciali dei 
consulenti dei lavoro devono trasmettere 
all'Ente l'elenco degli iscritti agli albi, con 
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l'indicazione del domicilio fiscale e del 
codice fiscale. Successivamente, entro il 
mese di luglio di ciascun anno, devono 
essere comunicate le variazioni. Il consiglio 
di amministrazione dell'Ente può determi- 
nare modalità e termini per le comunica- 
zioni di cui al presente comma. 

9. L'Ente ha diritto in ogni momento di 
ottenere dai competenti uffici dell'IVA le 
informazioni relative alle dichiarazioni e gli 
accertamenti definitivi concernenti tutti i 
consulenti del lavoro, nonchè i pensionati 
in attività. 

10. Se il diritto a pensione matura prima 
della scadenza della dichiarazione annuale 
dell’IVA, il richiedente può dichiarare prov- 
visoriamente l'entità del volume d'affari 
conseguito nell'ultimo anno, con l'obbligo 
di presentare una dichiarazione integrativa 
nei termini, nelle forme e con gli effetti 
previsti dal presente articolo. 

11. In caso di morte dell'iscritto la 
comunicazione di cui al comma !, ove non 
sia stata già presentata da quest’ultimo, 
deve essere prodotta dagli eredi. 


Art. 18. 
(Pagamento dei contributi) 


1. Il contributo soggettivo di cui all’arti- 
colo 12 è riscosso a mezzo di ruoli compila- 
ti dall’Ente, resi esecutivi dall’intendenza di 
finanza competente, secondo le norme 
previste per la riscossione delle imposte 
dirette, con i’obbligo per i concessionari 
del non riscosso per riscosso o, a richiesta 
dell'Ente, mediante il pagamento su conto 
corrente postale ovvero presso gli istituti di 
credito incaricati dall'Ente. 

2. Il contributo integrativo dovuto ai 
sensi dell'articolo 13 è versato contestual- 
mente alla comunicazione annuale di cui 
all'articolo 17. 

3. Il pagamento del contributo integrati. 
vo di cui all'articolo 13 è eseguito a mezzo 
di conto corrente postale, ovvero presso gli 
istituti di credito incaricati dall'Ente. 

4. Nei casi di omessa, ritardata o infedele 
comunicazione all'Ente, gli interessi di 
mora decorrono dal 1° gennaio dell'anno in 
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cui deve essere eseguita la comunicazione. 
I predetti interessi sono dovuti anche sulle 
somme di cui all’articolo 17, comma 4. 

5. In caso di inadempienza, l'Ente provve- 
de alla riscossione del contributo integrati- 
vo di cui all'articolo 13 e, in genere, delle 
somme e degli interessi di cui al presente 
articolo e all'articolo 17, a mezzo di ruoli da 
esso compilati, resi esecutivi dall'intenden- 
za di finanza competente e da porre in 
riscossione secondo le norme previste per 
ta nscossione delle imposte dirette, con 
l'obbligo del non riscosso per riscosso. 

6. Ai fini della riscossione l'Ente può in 
ogni tempo giovarsi della conoscenza degli 
imporibili legittimamente acquisita. 

7. Date e modalità di pagamento e di 
mscossione possono essere modificate con 
deliberazione del consiglio di amministra- 
zione dell'Ente. 


Art. 19. 


(Prescrizione dei contributi) 


1. La prescrizione dei contributi dovuti 
all'Ente e di ogni relativo accessorio si 
compie con il decorso di dieci anni. 

2. Per i contributi, gli accesson e le 
sanzioni dovute o da pagare ai sensi della 
presente legge, la prescrizione decorre 
dalla data di trasmissione all’Ente, da parte 
dell'obbligato, della comunicazione di cui 
all'articolo 17. 


Art. 20. 


{Controllo delle comunicazioni) 


1. Nei casi di discordanza tra i dati in 
possesso dell'Ente e quelli dichiarati al 
sensi dell'articolo 17 dall'iscritto, l'Ente ha 
facoltà di esigere dall’iscritto medesimo o 
dagli aventi diritto a pensione indiretta, 
entro il termine di prescrizione decennale, 
la documentazione necessaria a comprova- 
re la corrispondenza tra le comunicazioni 
inviate all'Ente e le dichiarazioni annuali 
del volume d'affari ai fini dell’IVA, nonchè 
di inviare questionari per conoscere ele- 


menti rilevanti in ordine all’iscrizione e alla 
contribuzione. In caso di mancata risposta 
si applica l’articolo 17, comma 5, ed è 
sospesa la corresponsione della pensione 
fino alla comunicazione della risposta. 


Art. 21. 
(Restituzione dei contributi) 


1. Coloro che abbiano compiuto almeno 
sessantacinque anni di età e che cessino 
dall'iscrizione all'Ente senza aver maturato 
1 requisiti assicurativi per il diritto a 
pensione possono ottenere, su loro richie- 
sta, la restituzione dei contributi di cui 
all'articolo 12, nonchè degli eventuali con- 
tributi personali previsti dalle norme vigen- 
ti anteriormente alla data di entrata in 
vigore della presente legge. 

2. La restituzione di cur al comma I 
spetta anche ai superstiti dell'iscritto, dece- 
duto in costanza di rapporto assicurativo, 
indicati all'articolo 8, che non hanno titolo 
alla pensione indiretta conseguibile anche 
mediante la ricongiunzione. 

3. Sulle somme da restituire e dovuto 
l'interesse composto del cinque per cento 
dal 1° gennaio successivo ai relativi paga- 
menti. 

4. In caso di ricongiunzione dei periodi 
assicurativi presso altro ente di previdenza 
obbligatoria, sono trasferiti solo i contributi 
soggettivi e di riscatto, con la maggiorazio- 
ne dell'interesse composto nella misura 
prevista dall'articolo 2, comma |, della 
legge 5 marzo 1990, n. 45. 


Art. 22. 
(Iscrizione all'Ente) 


1. L'iscrizione all'Ente è obbligatoria per 
tutti gli iscritti agli albi dei consulenti del 
lavoro, e facoltativa per gli iscritti agli albi 
stessi obbligatoriamente iscritti ad altro 
ente di previdenza per liberi professionisti, 
ad eccezione di coloro che, a norma di 
legge, hanno optato per altra cassa di 
previdenza per 1 liberi professionisti in 
quanto iscritti a due o più albi professionali. 
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2. L'iscrizione ali'Ente decorre dalla data 
di iscrizione all'albo dei consulenti dei 
lavoro. A tal fine, il consiglio provinciale 
dei consulenti del lavoro deve comunicare 
all'Ente l'avvenuta iscrizione all'albo, così 
come l'eventuale cancellazione. 


Art. 23. 


(Decorrenza del regime contributivo) 


1. I contributi soggettivo e integrativo, di 
cui agli articoli 12 e 13, sono dovuti dal 
1° gennaio successivo alla data di entrata in 
vigore della presente legge. 


Art. 24. 


(Decorrenza del nuovo regime pensionistico 
e norme transitorie) 


1. Sono regolate dalla presente legge le 
pensioni di vecchiaia e di anzianità che 
maturano dal 1° gennaio del terzo anno 
successivo alla data di entrata in vigore 
della legge stessa. 

2. Le pensioni di vecchiaia maturate 
entro la data di cui al comma 1 sono 
regolate dalla normativa previgente; sono 
parimenti regolate anche le relative pensio- 
m di reversibilità e quelle indirette se il 
pensionato, o rispettivamente l'iscritto, sia 
deceduto prima di tale data. 

3. Le pensioni di invalidità dì cui all’arti- 
colo 5 sono concesse per gli eventi che 
insorgono dal 1° gennaio del quinto anno 
successivo a quello di entrata in vigore 
della presente legge. 

4. Resta salva, nei limiti dei relativi 
presupposti, la facoltà di chiedere il ricalco- 
lo ai sensi dell'articolo 26 della presente 
legge. 

5. Gli iscntti all'Ente che alla data di 
entrata in vigore della presente legge 
abbiano superato il trentaseiesimo anno di 
età possono esercitare, entro due anni dalla 
suddetta data, il riscatto di un numero di 
anni, fino ad.un massimo di dieci, da 
sommare a quelli di effettiva iscrizione 
all'Ente per raggiungere e comunque non 
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superare il limite minimo di anzianità 
prescritto per essere ammessi al trattamen- 
to della pensione di vecchiaia di cui 
all'articolo 2. Tale riscatto non è consentito 
agli iscritti ad altra forma obbligatoria di 
previdenza. Il riscatto ha effetto esclusiva- 
mente ai fini delia pensione di vecchiaia e 
della pensione ai superstiti. 

6. Iì riscatto di cui al comma 5 avviene 
mediante versamento, per ciascun anno da 
riscattare, di un contributo pari a quello 
soggettivo, di cui all'articolo 12, comma 1, 
dovuto per l’anno in cui la facoltà è 
esercitata. Il versamento di ciascun contri- 
buto deve avvenire, a pena di decadenza del 
diritto a riscatto del contributo medesimo, 
entro due anni dalla data della richiesta e 
comunque prima della liquidazione della 
pensione. Gli anni riscattati ai sensi dell’ar- 
ticolo 38 della legge 23 novembre 1971, 
n. 1100, valgono al fine di completare 
l'anzianità minima necessaria per acquisire 
il diritto alla pensione di vecchiaia e alla 
pensione ai superstiti. 

7. Sino alla data di cui al comma 1, le 
pensioni liquidate ai sensi della legge 23 
novembre 1971, n. 1100, restano fisse nella 
misura in atto alla data di entrata in vigore 
della presente legge, con le rivalutazioni già 
intervenute e liquidate ai sensi del quarto 
comma dell'articolo 20 della stessa legge. 

8. Per gli iscritti che compiano i sessanta- 
cinque anni tra il 1° gennaio del terzo anno 
e il 31 dicembre del dodicesimo anno 
successivi all'anno di entrata in vigore della 
presente legge, l'anzianità contributiva 
trentennale di cui all'articolo 2, comma 1, è 
ridotta, ogni due anni, con effetto dal 
dodicesimo anno e sino all'anno di cui al 
comma 1 del presente articolo, di una 
annualità sino ad un massimo di cinque, in 
relazione alla data di compimento del 
sessantacinquesimo anno di età cadente in 
ciascun biennio. 


Art. 25. 
(Decorrenza delle rivalutazioni) 


i. Le pensioni maturate anteriormente 
alla data di cui all'articolo 24, comma 1, 
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sono rivalutate, ai sensi dell'articolo 10, 
con la stessa decorrenza e nella stessa 
misura di quelle determinate ai sensi della 
presente legge. 

2. Per la prima applicazione dell'articolo 
10, ai fini della rivalutazione degli importi 
di tutte le pensioni erogate dall'Ente, si fa 
riferimento all’indice medio annuo relativo 
all'anno in cui si è verificata la variazione 
dell'indice che, ai sensi dell'articolo 20 
della legge 23 novembre 1971, n. 1100, ha 
determinato l’ultimo adeguamento delle 
pensioni, mentre per la rivalutazione del 
contributo soggettivo di cui all'articolo 12, 
comma Ì, si fa riferimento all'indice medio 
annuo relativo all'anno successivo a quello 
di entrata in vigore della presente legge. 


Art. 26. 
(Ricalcolo delle pensioni) 


1. Coloro che godono della pensione di 
vecchiaia, di inabilità, di invalidità, di 
reversibilità o indiretta precedentemente 
alla data di cui all'articolo 24, comma 1, 
possono chiederne, per una sola volta, il 
ricalcolo per fruire dell’integrazione di cui 
all'articolo 2, comma 3. 

2. Ai fini del ricalcolo di cui al comma 1, 
sarà verificato il requisito della contribuzio- 
ne integrativa e calcolata l'entità della 
pensione integrativa secondo le disposizio- 
ni della presente legge. 


Art. 27. 


(Organi dell'Ente di previdenza e assistenza 
per i consulenti del lavoro) 


1. Gli organi dell'Ente sono: 


a) il presidente; 

b) l'assemblea dei delegati; 

c) il consiglio di amministrazione; 
d) il collegio dei sindaci. 


2. Il presidente e. i componenti degli 
organi collegiali di cui al comma 1 durano 
in carica quattro anni e sono rieleggibili. 

3. Ai consigli provinciali dei consulenti 
del lavoro possono essere demandate dal- 
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l'Ente speciali funzioni allo scopo di un 
migliore raggiungimento dei fini istituzio- 
nali. L'Ente è autorizzato a sostenere i 
relativi oneri secondo le modalità e nelle 
entità stabilite dall'assemblea dei delegati. 


Art. 28. 
(Presidente) 


1. Il presidente è eletto dal consiglio di 
amministrazione fra i suoi componenti. 

2. Il consiglio di amministrazione elegge 
anche il vicepresidente, che sostituisce il 
presidente in caso di assenza o impedi- 
mento. 


Art. 29. 


(Attribuzioni del presidente) 


1. Il presidente rappresenta l’Ente, con- 
voca e presiede il consiglio di amministra- 
zione, convoca altresì, su mandato del 
consiglio di amministrazione, l'assemblea 
dei delegati, la presiede e riferisce, in 
apertura di ogni riunione dell'assemblea 
dei delegati, sull’attività svolta dal consiglio 
di amministrazione. Esercita le attribuzioni 
a lui conferite dalla presente legge ed 
adotta in casi di urgenza i provvedimenti 
necessari, sottoponendoli alla ratifica del 
consiglio di amministrazione nella prima 
seduta successiva. 


Art. 30. 


(Assemblea dei delegati e sue funzioni) 


1. L'assemblea dei delegati è costituita 
dai rappresentanti degli iscritti all’Ente 
eletti, con le modalità indicate all'articolo 
31, nell'ambito di ciascuna provincia. Nelle 
province in cui gli iscritti non superano il 
numero di duecento è eletto un solo 
delegato; nelle province con un numero di 
iscritti superiore a duecento si elegge un 
altro delegato per ogni duecento iscritti 
successivi o frazione di almeno cento. 
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2. L'assemblea dei delegati svolge le 
seguenti funzioni: 


a) esprime, su richiesta del Ministro del 
lavoro e della previdenza sociale, parere sui 
provvedimenti normativi relativi all'Ente; 

b) approva i regolamenti dell’Ente; 

c) stabilisce ì criteri generali cui deve 
uniformarsi l’amministrazione dell'Ente, 
anche in relazione agli investimenti patri- 
moniali; 

d) elegge i componenti del consiglio di 
amministrazione e un membro effettivo e 
uno supplente del collegio dei sindaci; 

e) approva i bilanci preventivi e con- 
suntivi dell'Ente; 

f) esercita tutte le altre attribuzioni 
previste dalla legge. 


3. Le delibere di cui alla lettera 5) del 
comma 2 sono sottoposte all'approvazione 
del Ministro del lavoro e della previdenza 
sociale. 


Art. 31. 


(Diritti e procedimento elettorale) 


I. Per l'elezione dell'assemblea dei dele- 
gati hanno diritto al voto tutti gli iscritti al- 
l'Ente. 

2. Sono eleggibili all'assemblea dei dele- 
gati gli iscritti all'Ente che alla data delle 
elezioni abbiano un'anzianità di iscrizione 
non inferiore a due anni. 

3. L'Ente trasmette a ciascun presidente 
dei consigli provinciali dei consulenti del 
lavoro l'elenco degli iscritti, residenti nella 
relativa circoscrizione, aventi diritto al- 
l'elettorato attivo e passivo. 

4. Le elezioni si svolgono nella data 
fissata, a norma del presente articolo, dal 
presidente dell'Ente, presso il luogo desi- 
gnato da ciascun consiglio provinciale dei 
consulenti del lavoro, col sistema delle liste 
concorrenti con voto segreto. Sono eletti i 
candidati che hanno ottenuto il maggior 
numero di voti fra le liste concorrenti. In 
caso di mancata presentazione di liste sono 
eleggibili tutti gli iscritti all'Ente. 

5. Il seggio elettorale è costituito da un 
presidente e da scrutatori in numero da due 
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a quattro designati dal consiglio proviriciale 
dei consulenti del lavoro tra gli iscritti al- 
l'Ente. 

6. Il presidente del seggio, non appena 
ultimate le operazioni di spoglio, trasmette 
all'Ente, in plico raccomandato con avviso 
di ricevimento, i verbali delle votazioni. 

7. Il presidente dell'Ente, assistito dal 
collegio dei sindaci, proclama eletti i dele- 
gati che nell’ambito di ciascuna provincia 
hanno ricevuto il maggior numero di voti. 
In caso di parità di voti è eletto il più 
anziano per iscrizione all'albo professionale 
e, in caso di pari anzianità, quello più 
anziano per età. Il delegato dimissionario, 
deceduto o decaduto è sostituito dal primo 
dei non eletti nella provincia di apparte- 
nenza. 

8. I risultati delle elezioni sono comuni- 
cati dal presidente dell'Ente al Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale. 

9. I delegati, per tutta la durata del loro 
mandato, rappresentano gli interessi degli 
iscritti all'albo di provenienza presso gli 
uffici dell'Ente. 


Art. 32. 


(Convocazioni e deliberazioni 
dell'assemblea dei delegati) 


1. La prima riunione dell'assemblea dei 
delegati, che procede alla elezione alle 
cariche di cui all’articolo 30, comma 2, 
lettera d), deve essere tenuta entro sessanta 
giorni dalla data della proclamazione degli 
eletti. Essa è presieduta dal delegato più 
anziano per iscrizione all'Ente. 

2. L'assemblea dei delegati è convocata, 
almeno due volte l’anno, ovvero ogniqual- 
volta sia richiesto da almeno un terzo dei 
suoi componenti o dal collegio dei sindaci, 
dal presidente dell'Ente mediante avviso 
contenente l'indicazione del giorno, del- 
l'ora e del luogo dell'adunanza, nonchè le 
materie da trattare. 

3. L'avviso di convocazione di cui al 
comma 2 deve essere spedito a mezzo 
lettera raccomandata almeno quindici 
giorni prima di quello fissato per l’adu- 
nanza. 
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4. In caso d'urgenza, il termine di 
quindici giorni di cui al comma 3 può 
essere ridotto a otto giorni. 

5. L’avviso di convocazione di cui al 
comma 2 deve indicare altresì il luogo, il 
giorno e l'ora della seconda convocazione. 
Fra le due convocazioni deve intercorrere 
un termine di almeno ventiquattro ore. 

6. L'assemblea dei delegati è altresì 
convocata dal presidente su richiesta del 
consiglio di amministrazione. 

7. L'assemblea dei delegati è legalmente 
costituita con la presenza, in prima convo- 
cazione, della metà più uno dei suoi 
componenti e, in seconda convocazione, di 
almeno un terzo di essi. 

8. Per l'approvazione dei regolamenti 
dell'Ente è necessaria, anche in seconda 
convecazione, la presenza di alineno la 
metà del delegati. 

9. Sono valide le deliberazioni adottate a 
maggioranza dei voti del delegati presenti. 


Art. 33. 


(Coniposizione e convocazione del consiglio 
di anintinistrazione) 


1. 11 consiglio di amministrazione dell'Ente 
è composto da nove membri eletti a scrutinio 
segreto dell'assemblea dei delegati tra gli 
isentti che alla data fissata per le elezioni 
degli organi dell'Ente abbiano almeno otto 
anni di anzianità di iscrizione. Le clezioni si 
svolzeno col sistema delle liste concorrenti, 
comprendenti candidati im numero non 
superiore a nove, con voto segreto e prefe- 
renze limitate a non più di due terzi dei nove 
consiglieri da eleggere ed assegnabili solo a 
candidati della lista votata. 

2. Sono eletti i sei candidati che hanno 
ottenuto il maggior numero di preferenze 
all'interno della lista più votata ed 1 tre 
candidati che hanno ottenuto il maggior 
numero di preferenze nella lista che ha 
riportato il secondo posto. In caso di parità 
di voti è eletto il candidato con maggiore 
anzianità di iscrizione all’Ente c, in caso di 
uliericre parità, il più anziano di età. 

3. Per la validità delle sedute del consi- 
glio di amministrazione è necessana Ja 
presenza di almeno cinque componenti. 


4. Le deliberazioni sono adottate a mag- 
gioranza dei presenti; in caso di parità 
prevale il voto di chi presiede la seduta. 

5.1 componenti del consiglio di ammini- 
strazione dimissionari, deceduti o decaduti, 
sono sostituiti dai candidati compresi nella 
graduatoria che, dopo quelli eletti, hanno 
ottenuto il maggior numero di voti nell’am- 
bito delle rispettive liste. 

6. Qualora il numero dei componenti in 
carica si riduca a meno di cinque, si 
procede entro trenta giorni a nuova elezio- 
ne di tutti i componenti il consiglio di am- 
ministrazione. 


Art. 34. 


(Attribuzioni del consiglio 
di amministrazione) 


1. Il consiglio di amministrazione: 


a) elegge a scrutinio segreto il presi- 
dente ed il vicepresidente; 

b) predispone i regolamenti dell'Ente 
da sottoporre all'approvazione dell'assem- 
blea dei delegati; 

c) predispone il bilancio preventivo 
entro il mese di novembie dell'anno prece» 
dente ed il conto consuntivo entro ii inese 
di giugno dell’anno successivo; 

d) delibera annualmente il piano di 
impiego dei fondi disponibili a norma c per 
gli effetti di cui all'articolo 65 della iegge 30 
aprile 1969, n. 153, e successive modifica. 
zioni, nonchè sull'attuazione del piano 
stesso; 

e) delibera il regolamento organico del 
personale e le sue modifiche; 

f) nomina il direttore generale; 

£) provvede, su richiesta degli interes. 
sati, alla concessione delle pensioni di cui 
agli articoli 4 e 5 e delle provvidenze 
straordinarie di cui all'articolo 11; 

h) delibera sui ricorsi; 

i) adempie a tutte le funzioni che non 
risultano espressamente assegnate ad altri 
organi; 

)) delibera ia costituzione di commis. 
sioni e/o gnippi di lavoro. Posseno esere 
chiamati a far pa:te ci tali commissioni e/o 
gruppi di lavoro anche componenti esterni 
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all'Ente in qualità di consulenti o di 
esperti. 


2. Le delibere di cui al comma 1, lettera 
e), sono soggette all'approvazione del Mini- 
stro del lavoro e della previdenza sociale di 
concerto con il Ministro del tesoro. 


Art. 35. 


(Decadenza dalla carica) 


1. Il delegato ed il componente del 
consiglio di amministrazione dell'Ente de- 
cadono automaticamente dalla carica se si 
assentano, senza giustificato motivo, per tre 
sedute consecutive dell'organo del quale 
fanno parte. Il presidente dell’Ente provve- 
de alle comunicazioni di rito e adotta il 
provvedimento formale per la surroga, 
entro quindici giorni dall’ultima assenza. 


Art. 36. 
(Collegio dei sindaci) 


1. Il collegio dei sindaci è composto da 
tre membri effettivi, dei quali uno nomina- 
to dal Ministro del lavoro e della previdenza 
sociale, con funzioni di presidente, uno 
nominato dal Ministro del tesoro e uno 
eletto dall'assemblea dei delegati tra gli 
iscritti all'Ente. 

2. Per ciascun sindaco effettivo è nomina- 
to un supplente. 

3. I sindaci esercitano le proprie funzioni 
ai sensi dell'articolo 2397 e seguenti del 
codice civile in quanto applicabili; inter- 
vengono alle sedute dell’assemblea dei 
delegati e del consiglio di amministrazione. 


Art. 37. 
(Direttore generale) 
1. Il direttore generale amministra il 


personale della cui attività è responsabile 
nei confronti degli organi dell'Ente. 
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2. Nell'esercizio delie sue funzioni, il 
direttore generale: 


a) coordina il funzionamento degli 
uffici dell'Ente, secondo le direttive degli 
organi di amministrazione; 

b) è a capo della struttura burocratica 
dell'Ente della quale risponde al consiglio 
di amministrazione; 

c) esercita tutte le attribuzioni conferi- 
tegli dalle leggi, dai decreti e dai regola- 
menti; 

d) assolve gli incarichi delegatigli dal 
presidente e dà esecuzione alle delibere del 
consiglio di amministrazione. 


3. Il direttore generale esercità le funzio- 
ni di segretario dell'assemblea dei delegati 
e del consiglio di amministrazione, sovrain- 
tendendo alla stesura del verbale delle 
riunioni, alle quali partecipa con funzioni 
consultive. In caso di sua assenza o impedi- 
mento, le funzioni di segretario sono esple- 
tate dal funzionario dell'Ente che normal. 
mente lo sostituisce. 


Art. 38. 
{Disposizione finale) 


1. L'articolo 34 della legge 23 novem- 
bre 1971, n. 1100, è sostituito dal seguen- 
te: 


«Art. 34. - ([mpieghi del patrimonio). - I. 
Le somme delle quali non sia necessario 
conservare la liquidità sono impegnate: 

a) in acquisto di titoli di Stato o 
garantiti dallo Stato; 

b) in acquisto di titoli di istituti eser- 
centi il credito fondiario; 

c) in acquisto di beni immobili anche 
sotto forma di quote sociali, esente dalle 
procedure indicate nella legge 5 giugno 
1850, n. 1037, e nel codice civile, secondo 
le norme di cui all'articolo 65 della legge 30 
aprile 1969, n. 153; 

d) in mutui su beni immobili, garantiti 
da ipoteca di primo grado, da concedersi 
agli iscritti che ne facciano richiesta, con le 
modalità e nei limiti stabiliti nel regolamen- 
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to che sarà deliberato dall'assemblea dei 3. Le delibere di cui al comma 2 
delegati. debbono essere sottoposte all’approvazio- 
ne del Ministero del lavoro e della previ- 


2. In casi eccezionali il consiglio di denza sociale». 


amministrazione può anche provvedere 


ad investimenti di natura diversa, previo 2. Sono abrogate tutte le norme in 
parere favorevole dell'assemblea dei de- contrasto con la presente legge o con essa 
legati. comunque incompatibili. 


La presente legge, munita del sigillo dello Stato, sarà inserita nella Raccolta ufficiale degli 
atti normativi della Repubblica italiana. È fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla 
osservare come legge dello Stato. 


Data a Roma, addì 5 agosto 1991 


COSSIGA 


ANDREOTTI, Presidente del Consiglio dei Ministri 


Visto, il Guardasigilli: MARELLI 


10-8-1991 
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NOTE 
AVVERTENZA: 


li testo delle note qui pubblicato è stato redatto ai sensi dell'art. 10, 
commi 2 e 3, del testo unico approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1985, n. 1092, al solo fine di facilitare la lettura 
della disposizione di legge modificate o alle quali è operato il rinvio. 
Restano invariati il valore e l'efficacia degli atti legislativi qui trascritti. 


Nete all'art 2: 


— Il testo dell'art. 2 della legge n.45/1990 (Norme per ia 
ricongiunzione dei periodi assicurativi ai fini previdenziali per i liberi 
professionisti) è il seguente: 

«Art. 2 ( Modalità di ricongiunzione). — 1. Ai fini di cui all'articolo 
1, la gestione o le gestioni interessate trasferiscono a quella in cui opera 
la ricongirinzione l'ammontare dei contributi di loro pertinenza 
maggiorati dell’interesse composto al tasso annuo del 4,50 per cento. 


2. La gestione presso la quale si effettua la ricongiunzione delle 


pensioni assicurative pone a carico del richiedente la somma risultante. 


dalla differenza tra ia riserva matematica, determinata in’ base 
all'articolo 13 della legge 12 agosto 1962, n. 1338, necessaria per la 
copertura assicurativa relativa al periodo utile considerato, e le somme 
versate dalla gestione o dalle gestioni assicurative a norma del comma I. 


3. ll pagamento della somma di cui al comma 2 può essere 
effettuato, su domanda, ia un numero di rate mensili non superiore alla 
metà delle mensilità corrispondenti ai periodi ricongiunti, con la 
maggiorazione di un interesse annuo dell'indice dei i al consumo 
per le famiglie di operai e e impiegati accertato dall'ISTAT con 
rifacimento al periodo di dodici mesi che termina al 31 dicembre 
dell'anno precedente. 


4. 11 debito residuo al momento della decorrenza della pensione 
può essere recuperato ratealmente sulla pensione stessa fino ai 
raggiungimento dei numero di rate indicato nel comma 3». 


— Il testo del secondo comma dell'art. 20 della legge n. 1100/1971 
(Istituzione di un Ente di previdenza ed assistenza a favore dei consulenti 
del lavoro) è il seguente: 


«L'importo predetto è accresciuto di una quota pari al dieci. per 
cento dell'ammontare complessivamente accreditato, per effetto dei 
versamenti contributivi effettuati in conformità al successivo aîticolo 31, 
a nome dell'iscritto alla data di liquidazione della pensione stessa». 


Nota all'art. 12; 


— 11 testo dell'art. 28 della citata legge n. 1100/1971 è il seguente: 


«Art. 28 (Riduzione dei contributi). — Per l'iscritto soggetto ad 
altra forma di previdenza obbligatoria nel periodo di iscrizione all'ente, 
il contributo personale stabilito per la gestione invalidità, vecchiaia e 
superstiti è ridotto alla metà. 

È accordata al consulente del lavoro. che all'atto della sua prima 
iscrizione all'ente non abbia compiuto l'età di trent'anni, la facoltà di 
ottenere, per un periodo non superiore a ciaque anni, la riduzione a metà 
del contributo personale stabilito per la gestione invalidità, vecchiaia e 
superstiti. 

La riduzione del contributo prevista nei commi precodenti 
comporta una corrispondente riduzione nella misura della pensione, in 
relazione agli anni per i quali è versato il contributo personale ridotto. 

Il titolare di pensione diretta a carico della gestione invalidità, 
vecchiaia e superstiti dell'ente, iscritto all'albo, è tenuto a versare la metà 
del contributo personafe stabilito per la gestione medesima». 


Nota all'art. 14: 


— Il testo del quarto comma dell'art. 6I del D.P.R. n. 696/1979 
(Approvazione del nuovo regolamento per la ificazione delle 
entrate e delle spese e per l'amministrazione e la contabilità degli cati 
pubblici di cui alla legge 20 marzo 1925, n. 70) è il seguente: 

«I contratti di cui al punto 3), devono essere preceduti dal parere di 
congruità espresso da apposita commissione nominata dal consiglio di 
amministrazione 0 da altro organo dell'ente all'uopo delegato, della 
quale essere chiamati a far parte anche esponenti estranei 
all'ente. Per le locazioni all'estero detto parere può essere rilasciato dalla 
competente rappresentanza diplomatica». 


Nota all'art. 15: 


— Il testo dell'art. 7 della citata legge n. 544/1988 {Disposizioni in 
materia di pubblico impiego) è il seguente: 


«Art. 7. — 1. Le amministrazioni civili dello Stato, anche ad 
ordinamento autonomo, e le altre amministrazioni ed enti pubblici 
istituzionali e territoriali costituiscono rapporto di favoro a tempo 
parziale. 


2. Con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri da 
adottarsi, sulla base della legge 29 marzo 1983, n. 93, di concerto con il 
Ministro del tesoro, sentite le commissioni parlamentari competenti c le 
orgahizzazioni sindacali maggiormente rappresentative sul piano 
nazionale, nel termine di tre mesi dalla data di entrata in vigore della 
presente legge dovranno essere emanate norme volte a disciplinare con 
carattere di generalità l'istituto del rapporto di lavoro a temipo parziale. 


3. Per il reclutamento dei lavoratori a tempo parziale si applica la 
normativa vigente in materia di reclutamento di. personale a tempo 
pieno. 


4. Con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri di cui al 
comma 2 saranno definite le tipologie del rapporto di lavoro a tempo 
parziale; la cui prestazione di servizio non potrà essere di norma 
inferiore al 50 per cento delle ore di lavoro stabilite mensilmente per il 
personale a tempo pieno di qualifica e profilo professionale 
corrispondente, Con lo stesso decreto saranno altresì definiti i criteri pet 
l'individuazione dei profili professionali per i quali dovranno essere 
istituiti rapporti di lavoro a tempo parziale; i profili professionali per i 
quali è fatto invece divieto di istituire detti rapporti di lavoro; il limite 
numerico massimo delle assunzioni a tempo parziale in rapporto alle 
dotazioni organiche; Ie amministrazioni che vi sono tenute; il 
trattamento economico, che dovrà comunque essere stabilito in misura 
percentuale, in relazione all’orario svolto, rispetto .a quello della 
corrispondente retribuzione complessiva del lavoratore a tempo pieno; e 
le modalità per la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno 
a tempo parziale e viceversa. 


5. Sulla base di quanto previsto dal decreto del Presidente del 
Consiglio dei Ministri di cui ai commi 2 e 4, le amministrazioni 
interessate, sentite le organizzazioni sindacali maggiormente rappresen- 
tative sul piano nazionale, individueranno i profili professionali per i 
quali applicare la normativa di lavoro a tempo parziale e l'articolazione 
dell'orario di lavoro. 


6. Le amministrazioni indicate nel comma 1 possono costituire, 
con provvedimenti previsti dai rispettivi ordinamenti, rapporti di lavoro 
a tempo determinato, pieno o parziale, per profili professionali ascritti a 
qualifiche funzionali non superiori alia settima e di durata non superiore 
ad un anno, prorogabile per eccezionali esigenze a due, per la 
realizzazione, nell'ambito delle previsioni di cui agli accordi sindacali 
contemplati dalla legge 29 marzo 1993, n.93, di specifici progetti- 
obiettivo interessanti, in special modo, i settori della lotta all'evasione 
fiscale e contributiva dell'erogazione delle pensioni, del catasto, della 
tutela dei beni culturali e ambientali, dell'ambiente, della protezione 
civile, della difesa dei suolo e dal patrimonio idrico, boschivo e 
florofaunistico, della difesa del litorale, della sua utilizmazione sociale, 
dei servizi di assistenza agli anziani ed ai portatori di Aandicaps, dei 
servizi di prevenzione c recipero in favore dei tossicodipendenti ed 
altresi i progetti di formazione-lavoro, nonché per ulteriori esigenze 
corcernenti settosi da individuare con decreto del Presidente del 
Consiglio dei Ministri. Per la costituzione dei predetti rapporti, 
limitatamente al personale doi profili professionali che richiedano il solo 
rerguisito della.sovola dell’ebbiigo, trovano applicazione le disposizioni 
previste dall'articolo 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56, è dal decreto 
del Presidente dol Consiglio dei Ministri 18 seitenbre 1987, n. 392, e 
suecessive modificazioni ed i 


parlamentari e quelto. delle organizzazioni sindacali maggiormente 
rappresentative. sul piano nazionale. 


— 1° 


7. Per la predisposizione, la realizzazione e la verifica di progetti- 
obiettivo, per i quali siano richieste specifiche professionalità ascrivibili 
a qualifiche funzionali non inferiori all'ottava e non disponibili nei 


Contento oa Il ezio del riore e cca di iialaro pe Ri Raso 
pubblica, ed è posto a carico delle disponibilità finanziarie delle 
amministrazioni stesse. Alle eventuali occorrenti variazioni di bilancio si 
provvede, in corso d'anno, con decreti del Ministro del tesoro mediante 
variazioni compeneative. 


8. Realizzati i progetti-obiettivo di cui ai commi 6 e 7, le 


soggetti 

ta. doppia rispetto a quello del precedente rapporto a tempo 
derit In ogni caso, alla scadenza dei contratti e delle eventuali 
proroghe, il personale assunto cessa da qualsissi rapporio con lc 
aunmriniitrazioni interessato». 


Nota all'art. 16: 


— Per il titolo della citata legge n. [100/1971 ai vedano le 
precedenti note all'art. 2. 


Nota all'art. 17: 


— La legge n. 112/1979 a «Norme per l'ordinamento della 
professione di consulente del lavoro». 


Note all'art. 21: 


— Por il testo dell'art. 2, comma 1, della citata legge n. 45/1990, si 
vedano le note all'art. 2. 


Note all'art. 24: 


— Il testo dell'art. 38 della citata legge n. 1100/1971 è il seguente: 


Art. 38 ( Riscatto). -— Coloro che alla data di entrata in vigore della 
presente legge sono iscritti agli albi provinciali dei consulenti del lavoro 
ed hanno compiuto 45 anni di età, hanno facoltà di riscattare, entro 
cinque anni dalla predetta data, un numero di anni tale che sommato a 
quelli di contribuzione ordinaria raggiunga il minimo di contribuzione 
necessario per avere diritto alla pensione di vecchiaia. Per ogni anno di 
cooibuce ordinaria poesono essere riconosciuti al massimo tre anni 

riscatto. 


H riscatto ha effetto ai fini della pensione di vecchiaia e della 
pensione ai superstiti e comporia il versamento di un contributo pari a 
lire centoventimila per ciascun anno da riscattare. L'imporio è è ridotto a 
metà per gli iscritti di età non inferiore a ottanta anni compiuti. 


1 superstiti deli’iscritto che ha esercitato la facoltà di riscatto sono 
ammessi al godimento delia ione a condizione che, tra contributi 
ordinari e contributi di riscatto, risultino versate aimeno cinque 
annualità di contribuzione, ovvero che i superstiti medesimi versino i 
contributi di riscatto mancanti al raggiungimento di tale requisito 
minimo di contribuzione. 


È Ge il pagamento rateale dei contributi di cui al precedente 
comma nei periodo massimo di due anni; in tel caso il godimento della 
peusione non può avere inizio se non siano state versate tutte le rate, 

Le condizioni previste nel presente articolo per l'esercizio della 
facoltà di riscatto possono essere migliorate con deliberazioni 
Pasdorapa ager moogalia i spnrovala: con decreto del Ministro per il 
lavoro e la previdenza sociale» 


— Per il titolo della legge n. 1100/1971 si vedano le precedenti note 
all’art. 2. 


— Il testo del quarto comma dell'art. 20 della citata legge 
n 1100/1971 è il seguente: 


«Analogamente, si proceda ad un ulteriore adeguamento delle 
pensioni ogni qualvolta lo steso indice medio annuo di cui al ‘precedente 
comma subisca altra variazione in diminuzione o in aumento, pari o 
superiore al 12 per cento, rispetto a quello che ha determinato la 


precedente variazione». 
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Nota all'art. 25: 


— Htesto dell'art. 20 della citata legee n. 1100/1971 è il seguente: 


Art, 20 ( Misura della pensione diretta), — La misura della pensione 
di vecchiaia e della pensione di invalidità è di lire novecentoseitantacia- 
quemila annue. 


L'importo predetto è accresciuto di una quota pari al dieci per cento 
Pe cdrni sot ivomente accreditato, per effetto versamen- 
ti cointributivi effertuati in conformità al successivo articolo 31, a normè 
dell'iscritto alla data di liquidazione della persione stessa. 


Qualora l'indice del costo della vita calcolato dall’ISTAT ai fini 
della scala mobile delle retribuzioni dei lavoratori dell'industria sutisca 
variazioni in aumento o in diminuzione peri o superiori al 12 per cento 
rispetto a quello rilevato per l’anno solare 1970, la misura della pensione 
derivante di contributi personali carico degli scriti è variata in eguale 
proporzione con delibera del consiglio di amministrazione dell'ente. 


Analogamente, si procede ad wo ulteriore adeguamento delle 
pensioni ogni qualvolta lo stesso indice medio annuo di cui al precedente 
comma subisca altra variazione in diminuzione o in aumento, pari È 
superiore al 12 per cento, rispetto a quello‘ché ha determinato la 
precedente variazione. 


La variazione di cui ai precedenti commi ha decorrenza dal primo 
giorno dell'anno solare successivo a quello cui si riferisce il numero 
indice che ha deto luogo alla variazione medesima, 


Per finanziare gli oneri dell’edeguamento il consiglio di 
amministrazione, in relazione alla situszione delia gestione invalidità, 
vecchiaia e superstiti dell'ente, può variare la misura del contributo 
personale a carico degli iscritti». 


Nota all'art. 34: 

— fl testo vigeute dell'art. 65 della legge n. 153/1969 (Revisione 
degli'ordinamenti pensionistici e norme in materia di sicurezza sociale) è 
il segueute: 


«Art. 65. — Gli enti pubblici e le persone giuridiche private, 
comunque denominate, i quali gestiscono forme di previdenza e di 
assistenza sociale sono tenuti a compilare annualmente il piano di 
Rnzione da ped dapsa A, Per fondi disponibili si intendono le 
somme eccedenti la normale liquidità di gestione. 


La percentuale da destinare agli investimenti immobiliari non può 
superare, comunque, il 40 per cento di tali comme e non può essere 
inferiore al 20 per cento di esse; le parti recianti possono essere impiegate 
negli altri modi previsti, per ciascun cute, dalle leggi istitutive, dai 

regolamenti e dagli statuti. 


Le percentuali possono essere variate in relazione a particolari 
esigenze di bilancio o alla forma di gestione adottata da ciascun ente con 
decreto del Ministro del lavoro e della emanato di 
concerto con il Ministro per il tesoro ed il Minisiro per il bilancio e la 
programmazione economica. 

I piani di impiego debbono essere presentati — entro trenta giorni 
dalla data d'inizio dell'esercizio cui si riferiscono — al Ministero del 
lavoro e della previdenza socizie ed' alle ale amministrazioni vigilanti. 


Tì Ministero del lavoro e della previdenza sociale provvede 
all'approvazione di tali piani di concerto con il Ministero del tesoro e 
con il Ministero del bilancio e della programmazione economica catro i 
sessanta giorni suocessivi a quello di presentazione. 

L'approvazione dei piani di impiego esonera gli cati pubblici e le 
persone giuridiche private indicati nel primo comma dalle procedure 
previste per l'autorizzazione all’acquisto di beni e valori inclusi nei piani 
stessi, ivi comprese le procedre previste nella legpe 5 giugno 1850, 
n. 1037, e nell'articolo 17 del codice civile e relativi regolamenti di 
esecuzione e di attuazione. 


Su richiesta del Ministero del lavoro © della previdenza sociale o 
dell'istituto nazionale della previdenza sociale, una quota non s 
al diecì per cento dei fondi disponibili è destinata, in aggiuata alle quote 
percentuali di cui‘a) secondo comma, all'acquisto e alla costruzione di 
Maio por pro wfliao da atsognare ls locazione alle avrciuinitazioni 


Dc 


L'acquisto e la costruzione di immobili e strutture per uso degli 
uffici e per alloggi di servizio non rientrano tra gii impieghi dei fondi 
disponibili di cui al presente asticolo. I piani relativi a tali investimenti 
sono sottoposti all'approvazione del Ministero del lavoro e della 
previdenza sociale, di concerto con il Ministero del tesoro, con 
l'estensione dell’esonero di cui al sesto comma. 


È abrogata ogni disposizione contraria alle presenti norme». 


Nota all'art. 36: 


— L'art. 2397 del codice civile «Composizione del collegio 
sindacale» rientra nel libro quinto (Del lavoro), titolo quinto (Delle 
società), capo V (Della società per azioni), sezione VI (Degli organi 
sociali), paragrafo 3 (Del collegio sindacale). 


Note all'art. 38: 


—— Per il titolo della citata legge n.I100/197î si vedano le 
precedenti note all’art. 2. 


— La legge n. 1037/1850 reca: «Disciplina degli acquisti dei corpi 
morali». Tale legge è stata modificata dalla legge 10 aprile 1991, n. 123, 
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 87 dei 13 aprile 1991. 


— Per il testo dell'art. 65 della citata legge n. 153/1969 si veda la 
precedente nota all'art. 34. 
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VALLE D'AOSTA 


co, 
Ò A 
o 
è 
Le, 
i°4 
L°d 
d 


Libreria LA _GOLIARDICA 
Via Emilia Centro, 210 


GALLA 
Corso A. Palladio, 41/43 


MODALITÀ PER LA VENDITA 


La «Ciarmzstta Ufficicia» e tutto la altra pubbficezioni utficiati sono in vendita al pubblico: 
— prtéa PANAnZiIa dell'imtnao ne ost e Zscen dello Sialo in ROMA, pipa G. Verdi, 19 
— presso le Corncussinaete i 
BARI, Lsrarta Luverca Spa., via ri 124 - BOLOGNA, agri] Censi, piazza del Tribunali, ES - FIRENZE, Libreria Pirsia 
(Eruria San), vin Corone, die - GENDUA, Librorìa Baidero, vio XI] Ottobra, 1721 - AP iaia Linroria cnnovcalonaria «lettsto 
Pofigrafion a Zrona dello Statb» S.r.l, Galleria Vittorio Esvanuelo, 3 - NAPOLI Libreria Itafigna, via Chiaia, 5 + PALERMO, 
Libreria Piaccovio SF, via Ruggoro Sano, 57 - ROMA, Librerla lì Triteno, via o! Tritana, BUA - TORINO, Carfiero tifiani 
Fabriano - Spa. via Covo, 17; 
— provo ia Librerie depesitarie lacicate nella pagina procedente. 
Le richieste per corrispondenza devono essere.inviate all'istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Direzione Commercia!e - Piazza 
G. Verdi, 10 - 00100 Roma, versando l'importo, maggiorato delle spase di spedizione, a mazzo del c/c postale n. 887001. Le inserzioni, 
come da norma riportate nalla testata della parta saconda. sì ricevono in Roma (Lfficlo inserzioni - Piazza G. Verdi, 10). Le suddette 
librerie concessioriarie speciali possono accettare solamente gli avvisi consegnati a muno-e accompagnati dal relativo importo. 


PREZZI E-CONDIZIONI DI ABBONAMENTO - 1991 


Gli abbonamenti annuali hanno decorrenza dal 1° gannaio al 31 dicembre 1581 
i somestrali dal 1° gennaio al 30 giugno 1991 e dal 1° iuglio al 31 dicembre 1581 


ALLA PANTIE PIOMA - LEGISLATIVA 
Ogni tipo di obiconsmenio cemprendo gli indio monaiti 


Tipo A » Abbonamento ri fascicoli dalla seria generale, Tipe È - Abbonamento ai fascicoli dolla serie 
. Inclusi ì supplementi ordinari: destinata sì concorsi indetti.datlo Stato e dal 
Lo 315000 altre pubbliche IIAZION: 


i L. 179.660 
Tio B - Abbonamento al fascicoli della seria speciale 
destinata su atti dei giudizi davanti alla Corte Tipo FF - Abbonamento aj fascicoli della serie generale, 
inclusi | suppiamenti ordinari, a i fascicoli dello 
è. 93.099 quattro sorie spaciali: 


L 4.000 - annuale 
Tipo È - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale 
desinzia agli att) delie Comunità europee: To @ - Abbonamento cumulativo al tipo Fe alla 
auge Gazzetta Ufficiale parto li 


Tipo D- - Abbonamento si fascicoli della serie spacisie “annuale... .. 
destinata allo | ed al rogoiamenti regionali: Tipo NN - Abbonamento cumulativo al tipo A ®© alta 
Ned vide bia L Gazzetta Utficiale punto I: 
- annuale 


integrando il versamento relativo al tipo di abbonemento della Gazzetta Ufficiale, perte prima, cacio pa 0 sonia di L10000 i ori di a rosone 
l'indica rapertorio annvale cronciogico per materia 1991. 

Prezzo di vendita di un fascicolo della sorio generale 

Prezzo di vendita di un fascicolo delle serie speciali 1, il e HI, ogni 18 pagine 0 frazione. ... 

Prezzo di vendita di un fascicolo della /V serie speciale «Concorsi» 

Supplementi ordineri per la vendita a fascicoli separati, ogni 16 pagine o frazione 

Supplementi straordinari per la vendita a fascicoli separati, ogni 16 pagine o frazione 


Abbonamento annuale . 
Prezzo di vendita di un fascicolo . 


Abbonamento annuo mediante 52 spedizioni settimenali raccomandate 
Vendita singota: E i 
ogni 98 pagine successive 
Spese par elba e spedizione 
N.B. — La microfichea sono disponibili dal 1° gennalo 1683. — Per l'astero i suddetti prezzi sono aumentati del S0% 


Abbonamento annuale 
Abbonamento semestrale Tai 
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine a frazione. e 1.599 


I prozzi di vendita, in abbonamento sd a fascicoli separati, per l'estera, ronché quelli di vendita del fascicoli delle anneta arrotrate, 
compresi i fascicoli dei supplamenti ordinari @ straordinari, sono raddoppiati. 

L'importo degli abbonamenti devo essere versato sul c/c postale n. 387001 intestato all'istituto Paligrafico e Zecca dello Stato. L'invio dei 
fascicoli disguidati, che devono essare richiasti all’Amministrazione entro S0 giorni dalia data di pubblicazione, è subordinato alla 
trasmissione di una faacatta dei relativo abbonamento. 


Par informazioni o pranotazioni rivolgeroi all'istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Vordi, 10 - ©3109 ROMA 
abbonamenti & (06) 85082149/35082221 - vendita pubblicazioni @ (00) 85032150/85082276 - inserzioni @ (06) 86082145/85082189 


L. 2.699 


